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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE REGULA LA
CONVOCATORIA, SELECCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN
CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS PARA EL CURSO
2024-2025.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su capitulo Ill, dedicado a
la formacion del profesorado, establece en el articulo 102, punto 1, que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligaciéon de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones publicas y de los propios centros, todo ello dirigido a
la mejora de la calidad de la ensefianza y del funcionamiento de los centros educativos.

La Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y
titulaciones, sefiala en su capitulo 11l las modalidades y caracteristicas de las actividades de
formacion, especificando aquellas que tienen como elemento fundamental la formacién del
profesorado de un mismo centro educativo o varios. Asimismo, el articulo 23 de la citada
orden indica que los centros educativos podran elaborar su plan de formacién, entendido
como un documento destinado a integrar la formacién permanente con la practica profesional,
con lafinalidad de mejorar la calidad de la educacion y el éxito en los resultados del alumnado

La Orden de 25 de octubre de 2021 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la
gue se regula la formacion permanente del profesorado en los centros educativos de
ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Regién de Murcia
establece una nueva concepcion de la formacién en centros educativos, asi como su
importante alcance en el desarrollo de las competencias profesionales e itinerarios de
formacion preferentes, sistematizando la formacién que se realiza en los centros educativos
y concretando su desarrollo de acuerdo con los itinerarios de formacion preferentes y
precisando los requisitos minimos que tendran las actividades formativas que se realicen en
los centros.
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El articulo 7 de la citada Orden de 25 de octubre de 2021 establece que la direccion
general con competencias en formacion del profesorado realizar4 anualmente, al menos, una
convocatoria que permita el desarrollo de las modalidades formativas que puedan
desarrollarse en los centros educativos. Y el articulo 5 establece que las actividades
formativas que se realicen en los centros formaran parte del plan de formacién del centro
educativo, que sera aprobado por el claustro de profesores y se incluird en la Programacion
General Anual.

Asi pues, y con objeto de que los centros educativos sostenidos con fondos publicos
puedan realizar actividades de formacion que den respuesta a sus necesidades formativas, y
a los objetivos y contenidos propuestos en su plan de formacién para el curso 2024-2025,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto regular la convocatoria, seleccion y realizacion
de actividades formativas en centros educativos sostenidos con fondos publicos para el curso
escolar 2024-2025.

Segundo. Destinatarios.

Son destinatarios de las acciones formativas que se realicen en los centros
educativos, el profesorado no universitario que se halle en el ejercicio de la docencia
desarrollando su labor en centros docentes sostenidos con fondos publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Region de Murcia en los
niveles educativos diferentes a la ensefianza universitaria.

Tercero. Requisitos de participacion.

1. Para participar en la presente convocatoria los centros educativos deberan presentar
su plan de formacién, asi como la propuesta de acciones formativas que recoge el
mismo. Los contenidos minimos del plan de formacién quedan reflejados en el Anexo
| de la presente resolucion.

2. Los centros deberdn especificar, de entre las acciones formativas recogidas en su
plan de formacion, las que proponen para su aprobaciéon mediante la presente
convocatoria.

3. Parala solicitud de acciones formativas en los centros, éstas deberan formar parte del
plan de formacién del centro educativo, conforme a lo establecido en el articulo 23 de
la Orden de 28 de julio de 2017, que sera aprobado por el claustro de profesores y se
incluird en la Programacion General Anual.

4. El ndmero maximo de acciones formativas que podra proponer cada centro educativo
para ser desarrolladas en un mismo curso escolar seran dos.
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5. La situacion de partida se realizara previo andlisis del centro en su conjunto y de la
practica educativa, de la cual surge la necesidad formativa que se concretara en los
objetivos y contenidos de la formacion propuesta.

6. El nimero minimo de participantes para cada accion formativa propuesta sera de 15
y un nimero maximo que haga viable la formaciéon. En aquellos casos en los que el
namero limitado de miembros que conformen el claustro del centro educativo suponga
un impedimento para alcanzar el minimo de participantes indicado, se estudiara la
viabilidad de llevar a cabo acciones formativas con un numero inferior.

7. Las acciones formativas propuestas incluiran una persona responsable de su
coordinacién para su desarrollo.

Cuarto. Caracteristicas y requisitos de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas que soliciten los centros educativos estaran contextualizadas
en virtud de la necesidad real de cada centro educativo, relacionandolas con la
evaluacién del propio centro para dar respuesta a sus ambitos de mejora.

2. Las acciones formativas propuestas deberan poseer una marcada intenciéon de cambio
e innovacion y transferencia al aula, por lo que no podran centrarse en la elaboracion
de documentos esenciales de inexcusable realizacion por parte del profesorado en el
ejercicio de sus tareas.

3. La justificacién de cada actividad incluira, al menos, la explicacion de la necesidad
formativa, la mejora de las competencias profesionales que se espera producir y las
situaciones educativas en las que se aplicaran los contenidos formativos, segin Anexo
.

8. Las acciones formativas propuestas perseguiran la adquisicién de las competencias
docentes y niveles de logro establecidos en el articulo 6 de la Orden de 25 de octubre
de 2021. Concretamente, iran dirigidas a la adquisicion de alguna de las siguientes
competencias docentes y para las siguientes tematicas:
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a) Metodologia en la ensefianza de lenguas extranjeras. Tematicas:

- Metodologia y didactica para la imparticion de docencia en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

b) Competencia digital docente. Tematicas:

- Metodologias digitales.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

£ - Contenidos educativos digitales.
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10.

11.

12.

c) Actualizacion Didactica: Metodologia y Evaluacion. Tematicas:

- Metodologias didacticas.
- Fomento de la lectura, escritura y tratamiento de la informacion.
- Estrategias de evaluacion.

d) Convivencia y Atencion a la Diversidad. Tematicas:

- Convivencia escolar, entorno educativo y educacién en valores.
- Atencion a la diversidad, orientacion y tutoria.

La solicitud de acciones formativas se ajustara a la modalidad de Seminario Tematico,
submodalidad presencial, cuya finalidad sera la formacion, el trabajo, la investigacion
0 experimentacion sobre algin aspecto concreto de la realidad educativa.

Los seminarios podran contar con la colaboracion de ponentes externos para el
desarrollo de sesiones presenciales de formacién, cuya participacion no superara el
60% de la duracion total del mismo.

Las horas que no cuenten con la participacion de ponentes externos seran también
presenciales y tendran por objeto que fruto de la formacion, el trabajo, la investigaciéon
0 experimentacion de los contenidos abordados en el seminario, los participantes
elaboren un trabajo o informe para la aplicacion practica en las aulas o en los centros.

La duracién maxima de los seminarios sera de 20 horas. No se pueden computar
como horas de realizacién de la formacién en centros las que sean coincidentes con
las horas de permanencia en el centro: horas lectivas, horas complementarias, es
decir, horas destinadas al plan de trabajo dentro del horario habitual del docente
(reuniones, coordinacion, recreos,...).

Quinto. Procedimiento y plazos de presentacion de solicitudes.

1.

Los directores de los centros educativos solicitaran a la Direccién General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Servicio de Innovacion y
Formacion del Profesorado, las acciones formativas necesarias para desarrollar el
plan de formacion del centro.

Para ello, presentardn su solicitud a través de la Sede Electronica por el
procedimiento 4435. Junto a esta solicitud deberan aportar su plan de formacién de
centro, el documento que demuestre que ha sido debidamente aprobado por el
claustro de profesores (Anexo Il) y el resumen de las acciones formativas solicitadas
(Anexo 1l1).

El plazo para la presentacion de solicitudes para el curso escolar 2024-2025 sera del
01 al 20 de septiembre de 2024 y del 07 al 17 de enero de 2025.
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4. Las acciones formativas que resulten aprobadas podran desarrollarse en cualquiera
de los tres trimestres del mismo curso escolar en el que se soliciten, a partir de la
fecha de su inclusién en el Plan de formacién permanente del profesorado 2024-2025
mediante resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién
Educativa e Innovacion.

Sexto. Valoracién y seleccion de las solicitudes.

1. Lavaloraciony seleccion de las actividades formativas solicitadas se realizara por una
comision de seleccidon que estard constituida por los siguientes miembros:
e La jefatura del Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado, que ejercera
la presidencia.
La direccion del CPR Region de Murcia.
Un asesor de formacion del CPR Regién de Murcia.
Un asesor técnico educativo del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado, que actuara como secretario.

2. Recibidas las solicitudes y la documentacion correspondiente, la comisién procedera
a la valoracion y seleccion de las actividades formativas presentadas por los centros
educativos.

La valoracion de las acciones formativas se llevaran a cabo teniendo en cuenta que
retnen todas las caracteristicas y requisitos establecidos en las normas de aplicacion,
asi como en la presente resolucion.

4. Las acciones formativas seran valoradas segun los criterios establecidos en el
presente resuelvo. La comision de seleccion podréd solicitar la colaboracién de
asesores de formacion permanente del profesorado y otros expertos para la valoracion
de las actividades formativas solicitadas. Asimismo, podra recabar de los interesados
la informacién adicional que considere oportuna para la valoracion de la actividad
formativa.
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5. Los criterios para la valoracion de las acciones formativas son los siguientes:

a) Calidad de la accién formativa (hasta 35 puntos): Justificacion, disefio,
correspondencia entre objetivos, contenidos y competencias docentes y
viabilidad de la actividad.

b) Aplicabilidad a la practica docente (hasta 35 puntos).

c) Innovacion para el centro (hasta 30 puntos)
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£ 6. Las actividades formativas deberan recibir una valoracion igual o superior a 60 puntos
£ para ser seleccionadas. Siendo no seleccionadas aquellas acciones formativas que
3 posean una puntuacion igual o inferior a 59 puntos.
=

7. Lacomisién de seleccion podra modificar el disefio de la actividad formativa propuesta
con vistas a su realizacion.
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8. La comision de seleccion publicara la lista de centros seleccionados, con detalle de
las acciones formativas aprobadas, asi como centros no seleccionados, abriéndose
un plazo de alegaciones de 10 dias naturales, en los cuales los directores de los
centros podran reclamar o renunciar (total o parcialmente) a la solicitud de
participacidn presentada, mediante instancia dirigida a la presidenta de la comision a
través de la Sede electrdnica, procedimiento 4435.

9. Tras el periodo de alegaciones, la comisidn publicara el listado definitivo de centros
seleccionados, con las acciones formativas aprobadas y centros no seleccionados.
Desde ese momento, las acciones formativas aprobadas podran ser propuestas para
su inclusién en el Plan de Formacion Permanente del Profesorado 2024-25 mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e
Innovacion.

Séptimo. Evaluacién de las actividades de formacién de centros.

1. El Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado podra reconducir o suspender
aguella formacién en centro en la que se dé, al menos, una de las siguientes
circunstancias:

a. Desarrollo insatisfactorio de objetivos y contenidos.

b. Reduccidn significativa del nUmero de sus componentes.

c. Deficiente nivel de comunicacién entre la asesoria y la coordinacion de la
formacién en centro.

d. Cualquier otra circunstancia que hiciese inviable la consecucion de los
objetivos y el desarrollo de las tareas previstas.

Asi mismo, el Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado podra excluir a
algun participante cuyo grado de implicacibn no se considere adecuado, previa
comunicacion a la persona que ejerce la coordinacién del mismo.
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2. Al finalizar la actividad de formacion, la persona responsable de su coordinacion
elaborard una memoria en los términos establecidos en esta convocatoria (Anexo 1V)
acompafada de las evidencias correspondientes. Esta memoria debera ser subida a
la plataforma de Teleformacion en un plazo no superior a los 15 dias tras la Ultima
sesion realizada.

Octavo. Inclusién de las actividades en el Plan de Formacion permanente del profesorado
2024-2025.

1. Las actividades formativas seleccionadas seran asignadas a un asesor/a del CPR
Region de Murcia, que junto al coordinador, analizara y, en su caso, precisara los
objetivos, contenidos y metodologia, presupuesto y expertos externos que pudieran
intervenir en la actividad.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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2. Unavez analizadas y teniendo en cuenta que reunen los requisitos establecidos en la
presente Resolucién, podran ser incluidas en el Plan de formacion permanente del
profesorado 2024-2025 mediante resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

3. Seran computables para su certificacion las actividades que se desarrollen dentro de
la formacion en centros, de acuerdo a los términos establecidos en la presente
convocatoria. El asesor/a del CPR y, en su caso, la persona responsable de la
coordinacién de la formacion, velaran por el cumplimiento de los mismos.

4. Los criterios para la certificacion de las actividades seran los indicados en la Orden 28
de 2017 por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y
se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 28 de julio de 2017,
corresponde al Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado asignar el
itinerario de formacién preferente y nivel de logro de la actividad.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION

Maria del Carmen Balsas Ramoén

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen
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ANEXO |

PLAN DE FORMACION DE CENTROS EDUCATIVOS

Los contenidos minimos que deben aparecer reflejados en este anexo son:

1. Introduccién.

2. Situacion de partida.

3. Justificacién de la necesidad formativa.

4. Obijetivos de la formacion.

5. Contenidos de la formacion.

6. Competencias docentes y niveles de logro.

7. Propuesta de acciones formativas del plan de formacion.
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Este anexo debe venir fechado y firmado digitalmente al margen por el Director/a del
Centro Educativo.

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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ANEXO I

ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS PARA EL CURSO 2024-2025.

D/D2 , director/a del centro:

De la localidad: con cadigo

HACE CONSTAR

Que reunido el claustro el dia , manifiesta su conformidad con
la participacion del centro educativo en la convocatoria de acciones formativas en centros
educativos sostenidos con fondos publicos para el curso 2024-2025, por lo que

SOLICITA

Participar en la citada convocatoria, conforme a lo establecido en la resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

Documento fechado y firmado digitalmente al margen

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO. DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION
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ANEXO Il

RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS SOLICITADAS

Para cada una de las acciones formativas propuestas por el centro educativo (méaximo 2

acciones por centro y curso escolar) se deben detallar los siguientes aspectos:

1- Titulo acciéon formativa.

2- Justificacion de la necesidad formativa.

3- Mejora de las competencias profesionales que se espera producir.

4- Situaciones educativas en las que se aplicaran los contenidos formativos.

5- Obijetivos que se espera alcanzar (maximo 5).

6- Contenidos propuestos (maximo 6).

7- Trimestre de realizacion de la actividad.

Este anexo debe venir fechado y firmado digitalmente al margen por el Director/a del

Centro Educativo.

10
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ANEXO IV
GUION MEMORIA FINAL ACCION FORMATIVA

(A desarrollar por la persona responsable de la coordinacion de la actividad. Una por cada
accion formativa llevada a cabo)

1- Descripcién de la accion formativa desarrollada que incluya:
- Titulo accién formativa.
- Principales contenidos abordados.

- En su caso, principales acuerdos adoptados como consecuencia de la
formacion, el trabajo, la investigacion o la experimentacién llevada a cabo a

través de la accion formativa.
- Posibles incidencias en el desarrollo de la accién formativa.

- Otros aspectos relevantes.

2- Grado de consecucion de los objetivos y justificacion de posibles desviaciones.

3- Valoracion de los ponentes, en su caso. Se resaltara la valoracién de su aportaciéon

en relacion con los objetivos y contenidos de la acciéon formativa.

4- Valoracion de los asistentes: Grado de participacién e implicaciéon, asi como forma en

la que van a realizar la aplicacion practica de los contenidos desarrollados y los

posibles acuerdos adoptados.

5- Detalle de trabajos o materiales elaborados, en su caso, para la transferencia al aula

o al centro, de los contenidos de la accion formativa, reflejando su utilidad, asi como

las mejoras que van a aportar al proceso de ensefianza-aprendizaje.

6- Conclusiones vy justificacion de posibles propuestas de continuidad, en su caso.

Este anexo debe venir fechado y firmado digitalmente al margen por la persona
responsable de la coordinacién de la acciéon formativa.

A Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV) CARM-af52d207-23e8-190a-ce8c-0050569h34e7
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